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خلال الربع الثاني من عام 2026، واصلت مؤسسة عبدالرحمن سليمان الجبرين الخيرية تعزيز

أثرها من خلال توسيع الشراكات الاستراتيجية، وترسيخ التعاون بين مؤسسات القطاع غير

الربحي، والمضي قدمًا في المبادرات الداعمة للأطفال من ذوي الاحتياجات الخاصة.

وخلال هذا الربع، عملت المؤسسة على تعزيز شراكاتها القائمة، وتوسيع شبكة علاقاتها عبر

المشاركة في الفعاليات القطاعية واللقاءات الاستراتيجية، إلى جانب مواصلة جهودها في

سهم في تحقيق أثر اجتماعي مستدام. كما أسهمت استضافة النسخة
ُ
بناء منظومة تعاونية �

الثانية من سفرة الخير مع الشركاء في توثيق العلاقات، ومواءمة الأولويات المشتركة،

وتعزيز الوعي برسالة المؤسسة، وترسيخ إسهاماتها في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة

العربية السعودية 2030.

الأنشطة التفصيلية
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الشراكة مع جمعية سند

خلال الربع الثاني، واصلنا تعزيز شراكتنا مع جمعية سند من خلال دعم مجموعة من البرامج

الاجتماعية، بما في ذلك كفالة الأسر، والبرامج الترفيهية، وبرامج الدعم النفسي والاجتماعي

للأطفال. وبلغ إجمالي مساهمة المؤسسة خلال هذا الربع 3,000 ريال سعودي ضمن برنامج

كفالة الأسر (بواقع 1,000 ريال سعودي شهريًا). ويعكس هذا التعاون المستمر التزامنا

المشترك بتحسين جودة حياة الأسر والأطفال الأكثر احتياجًا من خلال مبادرات مستدامة

تُركّز على خدمة المجتمع.
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الشراكة مع مركز التميّز للتوحد

بالإضافة إلى ذلك، تشرفت المؤسسة خلال الربع الثاني بحضور

حفل التميّز الذي نظمه مركز التميّز للتوحد، حيث حظيت

بتكريم تقديرًا لشراكتها القيّمة ودعمها المستمر. وقد احتفى

الحفل بإنجازات الأشخاص ذوي اضطراب طيف التوحد،

ط الضوء على أثر الجهود المشتركة في تعزيز الدمج،
ّ
وسل

وتوفير فرص التوظيف، وتمكينهم على المدى الطويل. ويُعد

هذا التكريم تأكيدًا على التزام المؤسسة ببناء شراكات فاعلة

سهم في تحقيق أثر اجتماعي مستدام.
ُ
ت

خلال الربع الثاني، واصلنا شراكتنا مع مركز التميّز للتوحد

(ACE) من خلال الاستمرار في رعاية أربعة مستفيدين ضمن

برنامج التأهيل والتدريب على التوظيف. وقد قدمت

المؤسسة دعمًا بقيمة 2,000 ريال سعودي شهريًا لكل

مستفيد، بإجمالي 8,000 ريال سعودي شهريًا و24,000 ريال

سعودي خلال الربع الثاني. ويجسد هذا التعاون المستمر

التزامنا المشترك بدعم التمكين المهني الشامل، وتأهيل

الأشخاص ذوي اضطراب طيف التوحد بالمهارات العملية

اللازمة لتحقيق الاستقلالية والاندماج المستدام في سوق

العمل.
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الشراكة مع جمعية أصدقاؤنا المميزون

خلال الربع الثاني، واصلنا تعزيز شراكتنا مع جمعية أصدقاء ذوي الإعاقة من خلال

دعم ثلاثة مستفيدين ملتحقين ببرنامج التأهيل والتدريب على التوظيف. وفي إطار

هذه المبادرة المستمرة، واصلت المؤسسة تمويل رواتب المستفيدين، بإجمالي

مساهمة بلغ 30,000 ريال سعودي خلال الربع الثاني. ويعكس هذا التعاون التزامنا

المستمر بتعزيز فرص التوظيف الشامل، وتمكين الأفراد من خلال توفير خبرات عملية

ذات قيمة، وتحقيق أثر اجتماعي مستدام عبر شراكات طويلة الأمد.

إلى جانب شراكتنا المستمرة مع جمعية أصدقاء ذوي

الإعاقة، شاركت المؤسسة خلال الربع الثاني في الحفل

م درع تكريمي
ّ
الختامي السنوي للجمعية، حيث تشرفت بتسل

تقديرًا لدعمها المستمر وتعاونها المثمر. كما شكّل هذا

الحدث فرصة قيّمة لتعزيز العلاقات مع شركاء القطاع،

والاحتفاء بالأثر الذي تحقق من خلال العمل المشترك،

وتجديد التزامنا المشترك بدعم دمج وتمكين الأشخاص

ذوي الإعاقة في المجتمع.
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خلال الربع الثاني، تشرفت المؤسسة بتنظيم النسخة الثانية من سفرة الخير مع الشركاء،

والتي جمعت شركاءها الاستراتيجيين لاستعراض ما تحقق من إنجازات، ومواءمة

الأولويات لما تبقى من العام، وتعزيز التعاون بما يسهم في تحقيق أثر مجتمعي أكبر.

كما تشرّف اللقاء بحضور صاحبة السمو الملكي الأميرة دانيه بنت عبدالله بن سعود

آل سعود، الذي عكس أهمية الشراكات الاستراتيجية، وأكد دور المؤسسة في

تعزيز التعاون وتطوير المبادرات المشتركة في القطاع غير الربحي.
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سفرة الخير مع الشركاء

سفرة الخير

في شهر أبريل، تشرفت المؤسسة بتنظيم سفرة الخير،

استمرارًا لجهودها في توسيع وتعزيز مجتمع شركائها.

وقد شكّل اللقاء فرصة للاحتفاء بالإنجازات المشتركة،

وتعزيز الشراكات القائمة، ومواءمة الرؤى والأولويات

لما تبقى من العام، إلى جانب ترسيخ التعاون بما يسهم في

تعظيم الأثر الاجتماعي المشترك.
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خلال الربع الثاني، واصلت المؤسسة إعطاء أولوية لصيانة المسجد وتطويره من خلال

تنفيذ أعمال تشغيلية وإنشائية مستمرة. وشملت هذه الجهود استمرار عقد الصيانة

السنوي الذي يغطي تشغيل المسجد والكوادر العاملة فيه، بالإضافة إلى أعمال التحسين

والصيانة مثل الدهانات، وتحديثات أعمال السباكة، وصيانة أنظمة 
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صيانة المساجد

(IENA Expo) معرض إينا الدولي للقطاع غير الربحي

خلال الربع الثاني، شاركت المؤسسة في معرض

إينا الدولي للقطاع غير الربحي (IENA EXPO)، والذي

أتاح فرصة للتواصل مع الجمعيات والمؤسسات

غير الربحية التي تتوافق مع رسالتها وأهدافها.

كما أسهمت المشاركة في توسيع شبكة

الشراكات، وتبادل أفضل الممارسات،

واستكشاف فرص تعاون جديدة من شأنها تعزيز

الأثر المجتمعي المشترك ودعم الأهداف

الاستراتيجية طويلة المدى للمؤسسة.
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التكيف، والإصلاحات العامة، بما يضمن بقاء

المسجد بيئة آمنة ومهيأة ومريحة للمصلين. وقد

بلغت التكلفة الإجمالية لهذه الأعمال خلال الربع

الثاني 91,119.8 ريال سعودي.
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خلال الربع الثاني، واصلت المؤسسة تعزيز التزامها بتوسيع شبكة علاقاتها

 لهذه
ً
وبناء شراكات فاعلة مع مؤسسات القطاع غير الربحي. ونتيجة

الجهود، تلّ�ى الأستاذ زيد دعوة للانضمام إلى الجمعية العمومية لجمعية

دعم متلازمة داون (DSCA)، وهي إحدى الجهات الرائدة في دعم الأطفال

من ذوي متلازمة داون وتعزيز دمجهم ورفاههم. وتمثل هذه العضوية

خطوة تعكس الثقة المتبادلة، وتؤكد التزام المؤسسة بالتعاون مع

ر
ّ
 يوف

ً
الجهات ذات الرسالة المشتركة، بما يسهم في بناء مجتمع أكثر شمولا

للأطفال من ذوي الاحتياجات الخاصة فرصًا أكبر للنمو والازدهار.
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(DSCA) عضوية الجمعية العمومية لجمعية دعم الأوقاف
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أهداف الربع الثالث  2026

مواءمة الشراكات الاستراتيجية
خلال الربع الثالث، سنواصل تعزيز شراكاتنا الاستراتيجية مع مركز التميّز للتوحد

(ACE) وجمعية سند، بما يضمن التنفيذ الفاعل للمبادرات القائمة وتعظيم أثرها

الاجتماعي على المدى الطويل. كما نعتزم تنظيم لقاء سفرة الخير مع

الشركاء خلال هذا الربع، ليكون منصة لتوسيع مجتمع الشركاء، وتعزيز

العلاقات، ومواءمة الأهداف الاستراتيجية، واستكشاف فرص جديدة

للتعاون بما يدعم رسالتنا المشتركة ويعزز الأثر المجتمعي المستدام.

صيانة المساجد

ستواصل المؤسسة خلال الربع الثالث إعطاء أولوية لضمان التشغيل السليم

وصيانة المسجد. ومن خلال برنامج الصيانة الشهري المستمر، نلتزم بالحفاظ

على بيئة آمنة، ومهيأة، ومرحبة لخدمة المصلين وأفراد المجتمع.
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أهداف الربع الثالث 2026

سفرة الخير

خلال الربع الثالث، ستنظم المؤسسة ثلاثة لقاءات من سفرة الخير، وذلك

استمرارًا لجهودها في توسيع مجتمع الشركاء والداعمين وأصحاب العلاقة.

وستوفر هذه اللقاءات منصة للتعريف برسالة المؤسسة، واستعراض أثر

مبادراتها، وتعزيز العلاقات مع الجهات والأفراد الذين يشاركونها الالتزام

بإحداث أثر اجتماعي إيجابي. ومن خلال هذه اللقاءات، نسعى إلى توسيع

شبكة علاقاتنا وبناء شراكات استراتيجية طويلة الأمد تحقق أثرًا مستدامًا.

لقد تحقق التقدم الذي أحرزته المؤسسة خلال الربع الثاني بفضل الدعم

المستمر من مجلس الإدارة، والتعاون الوثيق مع شركائنا الاستراتيجيين. ومع

تطلعنا إلى الربع الثالث، نؤكد التزامنا بمواصلة تنفيذ مبادراتنا الرئيسة،

وتوسيع شبكة شراكاتنا، وتعزيز الحوكمة المؤسسية، وتحقيق أثر مستدام

وقابل للقياس يدعم أهدافنا طويلة المدى، ويسهم في تحقيق مستهدفات

رؤية المملكة العربية السعودية 2030.

شكرًا لكم!
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